
Извлечение от Правилник за придобиване на научни степени и заемане на 
академични длъжности в ИИИ при БАН – за провеждане на конкурс за заемане на 

академична длъжност „Гл. асистент“ 

Глава първа. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
Чл. 1. (1) С Правилника се уреждат процедурите по прием и обучение на докторанти, по 
придобиване на научни степени и по заемане на академични длъжности в Института за 
икономически изследвания при БАН.  
(2) С този правилник се определят и минималните изисквания към научната дейност на 
кандидатите за придобиване на научна степен и за заемане на академичните длъжности 
"главен асистент", "доцент" и "професор" в Института, които са в съответствие с 
минималните национални изисквания към научната дейност по Научна област 3. 
Социални, стопански и правни науки, Професионално направление  3.8. Икономика, за 
всяка научна степен и за всяка академична длъжност въз основа на показателите по чл. 
2б, ал. 2 от ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ, както и на минималните изисквания по Правилника за 
условията и реда за придобиване на научни степени и за заемане на академични 
длъжности в БАН.  
 
Чл. 76. (1) До участие в конкурса се допускат кандидатите, които отговарят на 
законовите изисквания, включително на минималните национални изисквания, и на 
изискванията по чл. 1 от този Правилник.  
(2) Изискванията за допустимост с изключение на минималните национални изисквания 
и на изискванията по чл. 1, ал. 2 от този Правилник се проверяват от комисия, в която се 
включват Директорът на Института или упълномощено от него лице и ръководителят на 
секцията, за чиито нужди е обявен конкурсът. Председателят и останалите членове на 
комисията, както и техният общ брой се определят със заповед на Директора на 
Института за назначаване на комисията. Комисията съставя протокол за допускането на 
кандидатите до участие в конкурса, който се подписва от всички членове. 
(3) Съответствието с минималните национални изисквания и с изискванията по чл. 1, ал. 
2 от този Правилник се проверява от НЖ.  
(4) Кандидатите се уведомяват писмено за резултата от процедурата по допускане в срок 
до 14 дни след изтичане срока за подаване на документи, като на недопуснатите 
кандидати се съобщават мотивите за отказа.  
(5) Допуснатите кандидати се уведомяват писмено за датата, часа и мястото на 
провеждане на конкурса в срока по ал. 4.  
(6) Конкурсът се провежда по документи и с презентация по тема, избрана от петте 
предложени от секцията, за която е обявен конкурсът, не по-късно от един месец от 
изпращане на съобщението по ал. 4.  
 
Чл. 78. (1) Всеки член на журито оценява кандидатите с положителна или с отрицателна 
оценка за качествата му да извършва научноизследователска работа в Институт на БАН. 
(2) Всеки член на журито оценява кандидатите поотделно въз основа на изпълнение на 
минималните национални изисквания и на изискванията по чл. 1, ал. 2 от този 
Правилник, направената презентация, резултатите и приносите в представените 
публикации и други материали за участие в конкурса, допълнителните изисквания по чл. 
74 и оценява положително или отрицателно всеки кандидат.  
(3) В началото на заключителното заседание кандидатите правят презентация по избрана 
от тях една от петте теми, определени по реда на чл. 73, ал. 3, съответстваща на обявения 
конкурс, и отговарят на въпроси на членовете на журито.  



(4) Всеки кандидат се оценява въз основа на изпълнението на следните критерии: 
1. По отношение на представените публикации и други материали за участие в конкурса: 
а) съответствие с проблематиката/темата на конкурса; 
б) актуалност; 
в) задълбоченост и оригиналност; 
г) научни и научно-приложни приноси. 
2. По отношение на представянето на конкретно избраната тема от предложените от 
секцията теми: 
а) убедителност и оригиналност на изложението; 
б) творчески подход при представянето; 
в) отговори на поставени въпроси. 
(5) Не по-късно от 7 дни след провеждането на заключителното заседание председателят 
на журито представя доклад за резултатите от конкурса до Научния съвет с решение, в 
което кандидатът се предлага или не се предлага за избор. Докладът се подписва от 
всички членове на журито.  
(6) При повече от един кандидат, издържал конкурса, НЖ представя доклад по ал. 5 за 
класиране на кандидатите и мотивирано предложение за избор на един кандидат 
съгласно критериите по ал. 4.  

 
Минимални изисквания на Института за икономически изследвания при БАН към 
научната дейност на кандидатите за придобиване на научна степен и за заемане на 

академичните длъжности "главен асистент", "доцент" и "професор"  
по Научна област 3. Социални, стопански и правни науки,  

Професионално направление 3.8. Икономика 
 

Таблица 1. Минимални изисквани точки по групи показатели за различните 
научни степени и академични длъжности 

 
Група от 
показатели  

Съдържание Доктор Доктор 
на 

науките 

Главен 
асистент 

Доцент Професор 

А  Показател 1  50  50  50  50  50  
Б  Показател 2  -  100  -  -  -  
В  Показател 3  -  -  -  100  100  
Г  Сума от 

показателите от 4 
до 10  

 
30  

 
100  

 
40 

 
230 

 
250 

Д  Сума от 
показателите от 
11 до 13  

 
-  

 
100  

 
-  

 
70  

 
150 

Е  Сума от 
показателите от 
14 до края  

 
- 
  

 
-  

 
-  

 
-  

 
100  

 
Допълнително изискване за заемане на академична длъжност „главен асистент”: 
група показатели Г (публикации) задължително да включва поне 1 публикация по 
темата на конкурса. 

 
 
 



Таблица 2. Брой точки по показатели 
 

Група от 
показатели Показател Брой 

точки 

А 1. Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен 
"доктор" 50 

Б 2. Дисертационен труд за присъждане на научна степен "доктор на 
науките" 100 

В 3. Хабилитационен труд – монография 100 

Г 

4. Публикувана монография, която не е представена като основен 
хабилитационен труд 100 

5. Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за 
присъждане на образователна и научна степен "доктор" или за 
присъждане на научна степен "доктор на науките" 

75 

6. Статии и доклади, публикувани в научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация 30/n 

7. Статии и доклади, публикувани в нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове 10/n 

8. Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с научна информация 45/n 

9. Студии, публикувани в нереферирани списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани колективни томове 15/n 

10. Публикувана глава от колективна монография 20/n 

Д 

11. Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и индексирани 
в световноизвестни бази данни с научна информация или в монографии 
и колективни томове 

15 

12. Цитирания в монографии и колективни томове с научно рецензиране 10 
13. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно 

рецензиране  5 

Е 

14. Придобита научна степен "доктор на науките" 40 
15. Ръководство на успешно защитил докторант  

(n е броят съръководители на съответния докторант) 40/n 

16. Участие в национален научен или образователен проект 15 
17. Участие в международен научен или образователен проект 20 
18. Ръководство на национален научен или образователен проект 30 
19. Ръководство на международен научен или образователен проект 40 

20. Публикуван университетски учебник или учебник, който се използва в 
училищната мрежа 40/n 

21. Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, 
което се използва в училищната мрежа 20/n 

 
 
 



УКАЗАНИЯ: 
1. „Монография" е публикувано научно издание, което съдържа пълно и всестранно 

изследване на определен предмет, проблем или личност, написано от един или от 
няколко автори, придържащи се към един и същ възглед. Монографията е научен 
труд, който не повтаря или обобщава съществуващото знание, който има научен 
редактор и/или научни рецензенти, притежава ISBN и е в обем не по-малък от 100 
стандартни страници с 1800 знака на страница. Тя съдържа разгърнато съдържание, 
изчерпателна библиография, като в текста има позовавания на други научни трудове. 

2. „Глава от колективна монография" е обособено подразделение от основния текст на 
научен труд, който има научен редактор и/или научни рецензенти, и в което се 
разглежда отделен проблем или въпрос от общата тема, дефиниран в заглавието или 
означен с номер, публикуван в непериодично научно издание, което притежава 
съответно ISSN или ISBN. Тя може да бъде от един или от няколко автори. 

3. „Студия" е публикувано научно изследване в списание, сборник или самостоятелно, 
в което се разглеждат определени аспекти от проблеми и въпроси, има научен 
редактор и/или научни рецензенти, притежава съответно ISSN или ISBN и обемът 
му е от 20 до 99 стандартни страници с 1800 знака на страница. 

4. „Обзор" е публикувано научно изследване в списание, сборник или самостоятелно, 
в което се прави критичен преглед на публикуваната литература по определен 
научен проблем, притежава съответно ISSN или ISBN и обемът му е от 10 до 99 
стандартни страници с 1800 знака на страница. 

5. „Статия" е публикуван научен труд, отговарящ на изискванията по т. 3, който 
съдържа описание на оригинални научни изследвания и е в обем до 20 стандартни 
страници с 1800 знака на страница. 

6. „Цитат" е позоваване на научна публикация на автора в друга научна публикация. 
Позоваването на една публикация се счита за едно цитиране, независимо на колко 
места в текста е извършено. От общия брой цитирания се изваждат тези, при които 
цитираната и цитиращата публикация имат поне един общ автор (т.е. автоцитатите). 
Могат да се представят цитирания от всички трудове на кандидата, като 
представените за целите на една процедура не могат да бъдат използвани в друга. 
Рецензия за една публикация е приравнена на едно цитиране на същата публикация. 

7. За участие в конкурс за заемане на академични длъжности „доцент“ и „професор“ се 
оценяват само публикации по темата на конкурса.  

8. С удостоверение от съответния издател за "публикувани" се приемат и статии, 
студии, монографии и др., които са приети за печат в издания, които притежават 
ISSN или ISBN. 

9. Не се оценяват публикации от един и същи вид (статия, студия, монография) при 
повторение на над 1/3 (една трета) от текста на друга представена за конкурса 
публикация от същия вид.  

10. Министерството на образованието и науката чрез НАЦИД поддържа Списък на 
съвременни български научни издания, реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с научна информация. Към тях се приравняват 
чуждестранни издания с научно рецензиране, публикувани на хартиен или 
електронен носител, реферирани и индексирани в същите бази данни. 

11. Министерството на образованието и науката чрез НАЦИД създава и поддържа 
Национален референтен списък на съвременни български научни издания с научно 
рецензиране. На основата на този списък се отчитат публикации и цитати в издания 
с научно рецензиране, които не са реферирани и индексирани. Към тях се 
приравняват чуждестранни издания с научно рецензиране, публикувани на хартиен 
или електронен носител, които притежават ISSN или ISBN. Публикациите и 



цитатите са приведени към публикации и цитати в реферирани и индексирани 
издания чрез съответни числови стойности на съответствие.  

12. По отношение на публикациите с повече от един автор следва да е налице 
задължително разделителен протокол между авторите, освен ако в съдържанието, 
увода или на друго място в публикацията изрично не са разписани авторите на 
отделните раздели. 

13. Хабилитационен труд е монография или еквивалентната й самостоятелна 
глава/самостоятелни глави в една и съща монография – общо над 100 стандартни 
страници. 

14. За да се зачита трудът за монографичен, авторът следва да има самостоятелно брой 
страници, отговарящи на дефиницията за монография. При авторство на по-малък 
брой страници, участието с отделна глава се счита за „публикувана глава от 
колективна монография”. При авторство на отделни части от глава, точки или 
подточки в колективна монография или книга, участието на съответния автор се 
счита за „студия/статия” в зависимост от броя стандартни страници. 

15. За ръководство на научен проект не се признава изпълнението на индивидуален 
проект.  

16. Системата създава възможност в рамките на една група показатели (Г, Д и Е) да се 
извършва вътрешна компенсация и недостигащите точки от един показател да се 
допълват с точки от друг. 

17. Специфични изисквания при установяване на показателите за различните 
академични длъжности: 
а) "доцент" – не могат да се повтарят доказателства (публикации и др.) по различните 
показатели, представени за придобиване на образователната и научна степен 
"доктор", за придобиване на научната степен "доктор на науките" (чл. 24, ал. 1, т. 3 
от ЗРАСРБ), както и за заемане на академичната длъжност „гл. асистент“, за които 
се представя съответната справка. Изискването да не се повтарят доказателства, 
представени за заемане на академичната длъжност „гл. асистент“, не важи за 
кандидати, участващи в конкурс за заемане/преминаване на академична 
длъжност „доцент“, назначени на академична длъжност „гл. асистент“ преди 
датата на влизане в сила на измененията и допълненията на този Правилник от 
15.03.2023 г. 
б) "професор" – не могат да се повтарят доказателства (публикации и др.) по 
различните показатели, представени за придобиване на образователната и научна 
степен "доктор", за придобиването на научната степен "доктор на науките" и за 
заемане на академичната длъжност "доцент" (чл. 29, ал. 1, т. 3 от ЗРАСРБ), за които 
се представя съответната справка; 
в) в процедурите по т. "а" и "б" могат да се ползват и точки за публикувана книга на 
базата на защитен дисертационен труд за присъждане на образователна и научна 
степен "доктор" или за присъждане на научна степен "доктор на науките", но не 
представени за придобиване на съответната степен. 


